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Versién:
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PROCESOS DE MANUFACTURA.
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PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9211 - CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos JEstado Competencia Resultado de Aprendizaje IJuicio de Funcionario que registro el
Document |Documento Evaluacion juicio evaluativo
CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
[2INIIT-TaNY NN TV SV INES £ SR N TN = VO )
CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION [J1- PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
|CONSIGO MISMO, CON LOS  |JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION J1- PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAIO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION [J1- PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION Il PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR IAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
lafalNINTeTal l\ Wﬁ LON L AC
CcC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION J1- PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMASYCON LA AﬂENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 1004319013  |YELFRI MORENO PALOMINO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1004319013  [YELFRI MORENO PALOMINO [JEN FORMACION  [J1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA W\Tn Y A
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
canccoaoo connae Lo ooiiani i enicona o
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
|INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaon locuns ncacicono con e
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1004441902  |GERMAN  JLARA ROJAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
‘ E‘ )‘A ]E h‘“ h‘ FNT(\VIA
cC 1007626865  JLEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
concicon SATMANCTITLC AL S o
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ

CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y




cc 1007626865  JLEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES IINTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaan locauns neaciceno con e
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1007626865  [LEINER PAREJA SIERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES JINTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA DEL FWMT(\ LA
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
conccoaaosn connae b oo na nemicions o g
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
|CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN |INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
lafalNINTeTa¥ ¥ Wn CON L AC
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1010237131  |GERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN JINTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1010237131  |JGERMAN  JLOPEZ DIAZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
STEVEN INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ

[CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

| [NaYa?NI

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTINVADEL CONQCIMIENTO VLA




cc 1012378593 Jrose PRADA AGUJA EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  |APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
onccon o
cc 1012378593  |1OSE PRADA AGUJA EN FORMACION  J[1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1012378593  |1OSE PRADA AGUJA EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |COLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cc 1012378593  J1OSE PRADA AGUJA EN FORMACION  J[1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 1012378593  |1OSE PRADA AGUJA EN FORMACION  J[1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
oncicon oo neaccono o0 e
cC 1012378593  |JOSE PRADA AGUJA EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1012378593  |JOSE PRADA AGUJA EN FORMACION J11 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1012378593  |JOSE PRADA AGUJA EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FERNANDO INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA DEL FWNTH 1A
cC 1012392911  |EDWIN ADARME BLANCO  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALIRIO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
lafalNINTeTal l\mhllf\ falalYHNals LA DNADIMATIVALNCTITLICIANAL ENL L]
cC 1012392911  |EDWIN ADARME BLANCO  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALIRIO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1012392911  |EDWIN ADARME BLANCO  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALIRIO INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
onsiaonacn connoc oo g noaccono conae
cC 1012392911  |EDWIN ADARME BLANCO  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALIRIO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1012392911  |EDWIN ADARME BLANCO . JEN FORMACION J1- PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALIRIO INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMASYCONLA__ IDEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1013580529  |DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION JL- PROMOVER LA [503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ARMANDO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ

[aYNINT-laN VIS VIaWalal VA TalS

LANORMATIVAINCTITICIONAL EN EL




CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ARMANDO INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ARMANDO INTERACCION IDONEA [AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ARMANDO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ARMANDO |INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
consiconacnig conas Inc Ao DC ACIIERRA COMLAS
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION Il PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
(ARMANDO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMASYCON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
(ARMANDO JINTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
CC 1013580529 DANNY NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
(ARMANDO JINTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
[CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CQLECTIVADEL CONQCINIENTO Y LA
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION J1- PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
[alatNIST aN VISV Ta W aal VR RaY S AATNAINCTITICION AL CNLC)
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION fi1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES IAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION fi1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS IAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA [AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS IAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION Il PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
canciconaicnig conias Ioc A AnA DC ACIIERRA CONMLAS
CC 1014282747 CRISTIAN ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION J1- PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
CAMILO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ

[CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CQLECTIVADEL CONQCUAIENTO V1A

INTERACCION IDONEA

[latNISTa N VISV Ta W alal VR TaYS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

LANIODRAAATIVA NI OO AL O C)

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503091 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503092 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO

faWalatNEWNS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

PRl e A CLIERD,

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 1014282747  |CRISTIAN  JZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
CAMILO
DEMAS Y CON LA
cC 1014282747  |CRISTIAN ~ JZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
CAMILO
DEMAS Y CON LA
NaTalVNI
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION  [[1 - PROMOVER LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION  [1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
concaon
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1022446678  JJUAN DIEGO JRODRIGUEZ ALVRADO JEN FORMACION  [1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 1030688949  JIULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DAVID
concicon
cC 1030688949  [JIULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1030688949  [IULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
DAVID

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NIQY 1L

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

JeQLECTIVADELCONQCIMIE
503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

AATIAINCTITIICION AL CN C)

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ




cc 1030688949  JJULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
DAVID INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1030688949  [IULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
DAVID IINTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaan locauns neaciceno con e
cC 1030688949  IULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
DAVID INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1030688949  IULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
DAVID INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1030688949  IULIAN LEYTON GARZON EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
DAVID JINTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA DEL FWMT(\ LA
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
conccoaaosn connae b oo na nemicions o g
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
|CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE |INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
lafalNINTeTa¥ ¥ Wn CON L AC
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE JINTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1033690488  JANDRES POLOCHE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
FELIPE INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ

[CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

| [NaYa?NI

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTINVADEL CONQCIMIENTO VLA




cc 1033771403 |oAviD HERRERA OCAMPO  JEN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
conscol il
cc 1033771403 |pAVID HERRERA OCAMPO  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1033771403 [pAVID HERRERA OCAMPO  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cc 1033771403 |pAVID HERRERA OCAMPO  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 1033771403 |oAviD HERRERA OCAMPO  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
Nzl oeina o aciconoconng
cC 1033771403 [pAvID HERRERA OCAMPO  [EN FORMACION  [1.- PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1033771403 [pAviD HERRERA OCAMPO  [EN FORMACION  [1.- PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1033771403  [pAvID HERRERA OCAMPO  [EN FORMACION  [1.- PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalFiV] QL EC TV A DELCONQCIMIENTO LA
cC 1033773212 [CARLOS ~ JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
lafalNINTlaR VISV /aWa/al\EFalN LANOR LA TN A LM TITLICIONAL ERLEL
cC 1033773212 JCARLOS ~ JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1033773212 JCARLOS ~ JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |COLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1033773212 JCARLOS ~ JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 1033773212 |CARLOS  JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION [I1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
consicol oeina o acicenoconag
cC 1033773212 |CARLOS ~ JESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION [[1- PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ANDRES INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ

CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CQLECTIVADEL CONQCUAIENTO V1A

INTERACCION IDONEA

[latNISTa N VISV Ta W alal VR TaYS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

LANIODRAAATIVA NI OO AL O C)

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503091 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503092 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO

faWalatNEWNS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

PRl e A CLIERD,

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 1033773212 |CARLOS ESPINOSA SANABRIA JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA
ANDRES
DEMAS Y CON LA
cC 1033773212 |CARLOS ESPINOSA SANABRIA [JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA
ANDRES
DEMAS Y CON LA
NaTalVNI
cC 1033774876  |CRISTIAN  JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
cC 1033774876  [CRISTIAN  JFANDINO POLOCHE ~JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1033774876  |CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1033774876  |CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1033774876  |CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
concaon
cC 1033774876  |CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1033774876  [CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1033774876  [CRISTIAN ~ JFANDINO POLOCHE ~ JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
DAVID
DEMAS Y CON LA
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
ISAIAS
concicon
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
ISAIAS
DEMAS Y CON LA
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
ISAIAS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NIQY 1L

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

JeQLECTIVADELCONQCIMIE
503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

AATIAINCTITIICION AL CN C)

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ




cc 1049942693  |MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ISAIAS INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ISAIAS IINTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaan locauns neaciceno con e
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ISAIAS INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ISAIAS INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1049942693  [MARIO CUETO PEREZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ISAIAS JINTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA DEL FWMT(\ LA
cC 1101454403  [CARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
conccoaaosn connae b oo na nemicions o g
cC 1101454403  JCARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1101454403  JCARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1101454403  [CARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
|CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1101454403  [CARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO |INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
lafalNINTeTa¥ ¥ Wn CON L AC
cC 1101454403  JCARLOS SI0LO SIOLO EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1101454403  [CARLOS SI0LO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO JINTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1101454403  JCARLOS SIOLO SIOLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALFREDO INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ

[CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

| [NaYa?NI

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTINVADEL CONQCIMIENTO VLA




cc 1118537494 |CARLOS  JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
conscol il
cc 1118537494  |CARLOS  JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [I1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1118537494  [CARLOS  JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [I1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cc 1118537494 |CARLOS ~ JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [I1- PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 1118537494  |CARLOS  JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [J1- PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
Nzl oeina o aciconoconng
cC 1118537494  [CARLOS ~ JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [[1- PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1118537494  [CARLOS ~ JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1118537494  [CARLOS ~ JSANCHEZ AGUDELO  JEN FORMACION [[1- PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
HERNAN INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalFiV] QL EC TV A DELCONQCIMIENTO LA
cC 1235256748 [RICARDO  JMORALES NAVARRO  JEN FORMACION  [1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
lafalNINTlaR VISV /aWa/al\EFalN LANOR LA TN A LM TITLICIONAL ERLEL
cC 1235256748  JRICARDO  |MORALES NAVARRO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1235256748  JRICARDO  |MORALES NAVARRO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |COLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1235256748  JRICARDO  |MORALES NAVARRO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 1235256748  [RICARDO  JMORALES NAVARRO  JEN FORMACION  I1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
consicol oeina o acicenoconag
cC 1235256748  [RICARDO ~ [MORALES NAVARRO ~ JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ

CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CQLECTIVADEL CONQCUAIENTO V1A

INTERACCION IDONEA

[latNISTa N VISV Ta W alal VR TaYS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

LANIODRAAATIVA NI OO AL O C)

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

503091 - IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503092 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU PROYECTO

faWalatNEWNS

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

PRl e A CLIERD,

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

INTERACCION IDONEA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS

cc 1235256748  JRICARDO  JMORALES NAVARRO [JEN FORMACION f|1 - PROMOVER LA
ALBERTO
DEMAS Y CON LA
cC 1235256748  JRICARDO  JMORALES NAVARRO JJEN FORMACION [[1 - PROMOVER LA
ALBERTO
DEMAS Y CON LA
NaTalVNI
cC 17676236 [ALDRUAS  JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
concaon
cC 17676236 [ALDRUAS  JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 17676236 [ALDRUAS ~ JTOLE VALENCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
DEMAS Y CON LA
cC 5995665 ALEXANDER JJENCIZO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA
MONTEALEGRE
concicon
cC 5995665 [ALEXANDER [ENCIZO EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
MONTEALEGRE
DEMAS Y CON LA
cC 5995665 [ALEXANDER [ENCIZO EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA
MONTEALEGRE

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503098 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NIQY 1L

IAPROBADO

CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

JeQLECTIVADELCONQCIMIE
503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

AATIAINCTITIICION AL CN C)

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503088 - ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ

503090 - GENERAR PROCESOS
[AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y

JAPROBADO

(CC 93342962 - HENRY NAVARRO
RODRIGUEZ




cc 5995665 ALEXANDER JENCIZO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
MONTEALEGRE INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 5995665 [ALEXANDER [ENCIZO EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
MONTEALEGRE IINTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaan locauns neaciceno con e
cC 5995665 ALEXANDER JENCIZO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
MONTEALEGRE INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 5995665 ALEXANDER JENCIZO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
MONTEALEGRE INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 5995665 ALEXANDER JENCIZO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
MONTEALEGRE JINTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA DEL FWMT(\ LA
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
conccoaaosn connae b oo na nemicions o g
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO IINTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
|CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO |INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
lafalNINTeTa¥ ¥ Wn CON L AC
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO JINTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 79623153 EDGAR LADINO MORENO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALBERTO INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ

[CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
[CONTEXTOS LABORAL Y

| [NaYa?NI

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTINVADEL CONQCIMIENTO VLA




cc 79828619 DUBERNEY JVILLANUEVA EN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERESY  JAPROBADO (CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
conscol il
cc 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cc 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
Nzl oeina o aciconoconng
cC 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1. - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1. - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 79828619 DUBERNEY [JVILLANUEVA EN FORMACION 1. - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
SANTANA INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalFiV] QL EC TV A DELCONQCIMIENTO LA
cC 80160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN ~ JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y RODRIGUEZ
lafalNINTlaR VISV /aWa/al\EFalN LANOR LA TN A LM TITLICIONAL ERLEL
cc Je0160296 JORGE (GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION I1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc Jeo160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION  J1- PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER JINTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |COLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cc Jeo160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION  J1- PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cc 80160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
consicol oeina o acicenoconag
cC Jeo160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION 1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
[CONSIGO MISMO, CON LOS ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




Jso160296

cc JORGE GONZALEZ GUZMAN |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 80160296 JORGE GONZALEZ GUZMAN  JEN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
ALEXANDER INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NaTalVNI COLECTIVA W\Tn Y A
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y [APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y RODRIGUEZ
cancconaoo connac Lo oo ni o cnTiciona oe
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503088 - ASUMIR ACTITUDES [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503090 - GENERAR PROCESOS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JCOLABORATIVO PERMANENTES,
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503091 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA OPORTUNIDADES QUE EL SENA RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JOFRECE EN EL MARCO DE LA
DEMAS Y CON LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION [J1 - PROMOVER LA 503092 - REDIMENSIONAR [APROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
lNTERACUONIDONEA PERMANENTEMENTE SU PROYECTO RODRIGUEZ
concaon locuns ncacicono con e
cC Je0826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS JAPROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA PARTICIPANTES EN EL PROCESO RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
DEMAS Y CON LA AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS JAPROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEMAS Y CON LA DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 80826931 PEDRO NEL JGAMEZ BAYONA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA 503098 - DESARROLLAR PROCESOS ~ JAPROBADO [CC 93342962 - HENRY NAVARRO
INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y RODRIGUEZ
CONSIGO MISMO, CON LOS  JASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
DEMAS Y CON LA RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
NATURALEZA EN LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
CONTEXTOS LABORAL Y DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
NalalliNi COLECTIVA DEL ﬂ'WNT(\VIA




