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CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ
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CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004319013 YELFRI MORENO PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1004441902 GERMAN LARA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1007626865 LEINER 

ANDRES

PAREJA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1010237131 GERMÁN 

STEVEN

LOPEZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012378593 JOSE 

FERNANDO

PRADA AGUJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012392911 EDWIN 

ALIRIO

ADARME BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012392911 EDWIN 

ALIRIO

ADARME BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012392911 EDWIN 

ALIRIO

ADARME BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012392911 EDWIN 

ALIRIO

ADARME BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1012392911 EDWIN 

ALIRIO

ADARME BLANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1013580529 DANNY 

ARMANDO

NIETO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1014282747 CRISTIAN 

CAMILO

ZUBIETA ALVAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1022446678 JUAN DIEGO RODRIGUEZ ALVRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1030688949 JULIAN 

DAVID

LEYTON GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033690488 ANDRÉS 

FELIPE

POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033771403 DAVID HERRERA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033773212 CARLOS 

ANDRES

ESPINOSA SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1033774876 CRISTIAN 

DAVID

FANDIÑO POLOCHE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1049942693 MARIO 

ISAIAS

CUETO PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1101454403 CARLOS 

ALFREDO

SIOLO SIOLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1118537494 CARLOS 

HERNAN

SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 1235256748 RICARDO 

ALBERTO

MORALES NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 17676236 ALDRUAS TOLE VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 5995665 ALEXANDER ENCIZO 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79623153 EDGAR 

ALBERTO

LADINO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 79828619 DUBERNEY VILLANUEVA 

SANTANA

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ



CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80160296 JORGE 

ALEXANDER

GONZALEZ GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503087 - ASUMIR LOS DEBERES Y 

DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503088 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

503090 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 

LOS COMPONENTES RACIONALES Y 

EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503091 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

503092 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU PROYECTO 

DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503096 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

503097 - CONCERTAR ALTERNATIVAS 

Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ

CC 80826931 PEDRO NEL GAMEZ BAYONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL

503098 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO 

DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 

APROBADO CC 93342962 - HENRY NAVARRO 

RODRIGUEZ


